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LT
DOHODA

¢. 16/41/51A2/55

Cislo spisu: KEO/OAOTPaESF/2016/56383
Cislo zaznamu: 2016/429788

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
v rdmci ndrodného projektu ,, Uspe$ne na trhu price
pre subjekty vykondvajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,urad®)

a

Zamestnavatel’

mestska prispevkova organizicia

nazov: Psychosocidlne centrum

sidlo: Jegorovovo namestie 5, 040 22 KoSice

prevadzka: Adlerova 4, 040 22 KoSice

zastupeny Statutdrnym zastupcom: Mgr. Beiata Horvathova

ICO: 31996361

DIC: 2020793797

SK NACE Rev2 (kod/text): 87900/Ostatna starostlivost’ v pobytovych
zariadeniach

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo udtu : SK80 5600 0000 0005 0438 4001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).



) Clanok L
Ucéel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej unie (dalej len EU)
a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len »SR%).

V zmysle:

a) § Sla zdkona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov

b) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti miladych Pudi

c) Nadrodného projektu ,, Uspesne na triwu prace* (dalej len ,, projekt)
Kod ITMS2014+: 3120214139

d) Ozndmenia & 2/2016/§51a — UnTP

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM & 16/2014). Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tmie na pomoc de minimis.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zdkona
o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi aGi¢innymi vSeobecne zdvdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,, Uspesne na trhu prace”.

3) Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a z prispevku E U. Vzdijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33,43% z osobitnej alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podla
§ 6 zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie sit zamestnani, nepokracuji
v procese vzdeldvania ani sa nezucastiiujii na odbornej priprave (not in employment,
education or training — d’alej len ,,NEET®) najneskér do 30 kalenddrnych dni
v celkovom poéte: 1.



2)

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 kalendirnych mesiacov pracovné miesto(a)
v celkovom po¢te: 1. Splnenie podmienky doby udrZania je zamestndvatel povinny
preukdzat na osobitnom tlaive (evidencia zamestnancov — obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou €. 1 dohody) podla
bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 18 kalenddrnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia i¢innosti tejto dohody 1 — NEET mlad$im/i
ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii Uradu najmenej tri mesiace alebo UoZ —
NEET mladiim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Uradu najmenej Sest’
mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne
platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ dohodnutého/ych
na ty?denny pracovny &as v rozsahu 37,5 hodin, na dobu ur¢iti 19 mesiacov a na druh
pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné
a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v $truktare podl'a tabulky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
= Yy.okresoch s priemeraou mierou evidovanei
f | _nezamestanosti
nifou alebo rovnakou ako e celosiovensky priemer
Prispevok na thradu &asti CGP**
(_pohs 12 1 )
4 Kéd Pracovn; i
:m::::‘ | mo pomer, b{xde Gelkovi 70 % GGP** |'M | e &nd Vet 1]
1SCO - 08* joboduuty  [imesafni : iks prispev ;
. A (st Byt totoZnd ditum veniku [ (Edenng. | ty2denny | M;;h o Ecpepal mady )
1 s profenou uvdm v _pracovn&o pracovny fas | pracovay as mesiacov ) v hospodirstve SR z3
budiioej pracovne] pomers, I a2 $tvrtrok
zmiuve) (vytvorenie : 1 kalendarneho roka,
PM) ! ktory predchidza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok
poskytuje)
_ ve)
socidlny
L | pracovnik 2635001 |, 62016 | 375 | 375 T P e, R 5 154,00
Predpokladand vy§ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5 154,00

*Podr'a vyhlasky $U SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani
** Celkova cena préace

Miesto vykonu prace: Adlerova 4, 040 22 KoSice

2.1 Vpripade, ak sa zamestnivatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a)
v stanovenej lehote, mdZe poZiadat’ \irad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad

o jej prediienie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislusnom urade, ¢i
zamestnanec md podpisani Kartu déastnika (najneskor v deri ndstupu do pracovného

pomeru).




3) Predlozit uradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovneé miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace, v ktorej je povinny na prvej strane uviest, fe UoZ Jje prijaty
na pracovné miesto vytvorené v ramci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce
a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sutastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnvatefom potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta -
priloha ¢. 1 dohody

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade sbodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridefovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani pracu dohodnuti mzdu v sillade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutic
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’
dohodnuti mzdu do skon&enia trvania zaviizku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnii evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania  pracovnych
miest vytvorenych na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stilade s &éldnkom III tejto dohody predkladat’ tradu mesaéne pocas doby poskytovania
prispevku  najneskor do posledné¢ho kalenddrneho diia nasledujuceho kalenddrneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadest' o dhradu platby
a zaroveti 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na uhradu
mzdy a tthradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotne poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zultu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
v hotovosti aj tu &ast’ pokladniénej knihy ugtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie
yiadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky doruédeni v papierovej
forme na iirad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.



8) Ozndmit uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalendirnych dni odo dila kedy skutofnost nastala anajneskor
do 10 Kkalendarnych dni ozndmit kazdé skoncCenie pracovného pomeru
zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji prispevky na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na ziklade tejto dohody.
Sugasne predloZit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

9) Oznimit uradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby povinného udrzania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto
6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnivatel’ povinny predloZit' osobitné tlafivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dila skon¢enia doby
povinného udrZania ktoré je prilohou &.1a) a v pripade skon¢enia pracovného pomeru aj
képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru
nastane po&as tychto 6 mesiacov, zamestnavatel' ma povinnost’ preukazat’ tito skutoénost’
v zmysle tohto &lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo dila skonenia pracovného
pomeru.

10) Preukazat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie Giradu, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti€innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej ihrady opravnenych nakladov.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnéavatela (napr. vyplata miezd, (hrada odvodov a pod.),
tu &ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich wétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu stc€innost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
néakladov.

14) Uchovavat’ tuto dohodu, vréatane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dila poslednej thrady
opravnenych vydavkov.

15) Dodrziavat’ zdkon &. 82/2005 Z. z. onelegéilnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



16) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov,
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp.
informujiicimi o tom, Ze, Ze aktivity,

vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym

na ktorych sa poskytuje Sfinanény
inymi predmetmi
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoCriuji

z Eurdpskeho

socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto

dohody.

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat zamestnavatePovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70% z celkovej ceny prace

zamestnanca, najviac 50% priemernej mzdy zamestnanca Vv

hospodarstve Slovenskej

republiky za prvy aZ treti stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalenddrnemu

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje:

. Prispevok na podporu vytvorenia pracoyného miesta ;
y prvom pravidelne platenom zamestnan{
Doba
Ko6d poskytovania { _ v
Doba prispevku

Vytvorené | ISCO—08* | ¢rvania (v mesiacoch) Prispevok na dhradu tasti CCR**

pracovné pracového ;‘:‘{;‘fm’“”m&m A __(potasi2mesigcov) _

miesta pre pomeru 2 najvisc 12 Celkové J '

UoZ (v kalenddmych | Kalendémych mesatna 170 % CCP** | Maximélna ‘Maximélna vyska

mesiacoch) || mesiecov) GERx* | zamestnanca | mesatnavySka | prispevkuzai2
zamestnanca (v€) | prispevku mesiacoy.
(v€) (imajviac S0% priemernej | (V4]
mzdy zamesinanca
v hospodarsive SR 22T
3 I devrerok
kalendirmeho roks, kiory
predehadza) rnems
roky, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
e
1. 1
2635001 9 12 697,62 488,33 429,50 5 154,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5 154,00




2) Vsilade sbodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi finanény prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
na jeho et mesaéne, najneskdér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov podla €lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani podla
predchadzajticej vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale
len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiZe za sledovany
kalendarny mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €lanku II. bod 7)
a 11) tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytme. V pripade d6vodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a do§lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vritit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat uhrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30.11.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Poskytnit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoériuju vd’aka pomoci E U, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Zabezpelit’ podpisanie Karty nicastnika pred vstupom do projektu, priCom ddtum podpisu
musi byt najneskor v deii pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred vyradenim
z evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti stouto dohodou najsk6r v deii jej udinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne od6vodnené a preukédzané. V pripade platieb v hotovosti su
niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.



2) Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade ak spitia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedd potrebim ndrodného
projektu.

3) Oprdvnenymi nikladmi si len tie ndklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracoviého miesta pre zamestnanca/ov 7 oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na tgely tejto dohody st v okresoch s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, vktorom sa prispevok
poskytuje, su oprévnenymi nakladmi na uéely tejto dohody midklady na celkovi cenu
price (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody
vo vyske 70% z CCP zamestnanca(ov), najviac vo vySke 50% priemernej mzdy

zamestnanca(ov), najmenej pocas 6 kalenddrnych mesiacov a najviac pocas
12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyska prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

6) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym
zo $tatneho rozpoétu SR a spolufinancovany z finanénych prostriedkov E U. Na tigel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméa § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
& 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb vhotovosti. Zamestndvatel' siicasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéva sucast'ou finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.
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5)

6)

7

8)

9

Vo vizbe na &lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deti nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na ucely tejto dohody ded vzniku pracovného
pomeru, t.j. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu na prvé pravidelne platené zamestnanie atento defi je zérovei aj dilom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade predEasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

Ak zamestnivatel’ v lehote najneskdr do 60 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ diradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku
za dobu podas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty uréenej na preobsadenie pracovného
miesta.

Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit’ dradu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnidvatelovi
prispevok, je do¢asne voI'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
zdovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamestnivatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa suradom pisomne
nedohodne inak). V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditi pofas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych v ¢l. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani sa neposkytuje zamestnidvatePovi na zamestnivanie
uchiadzada o zamestnanie, na ktorého zamestnivanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podPa § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbich
zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivate’om na wicely prvého pravidelne

plateného zamestnania sa povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchddzajicim obdobim celkovy nidrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’
je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvy$eniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
- Zikonnika prdce v zneni neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody, ktoré je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ
na pracovné miesta vytvorené na tento ucel).




12) Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63
ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov je povinny vratit’ radu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor
do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

13) Zamestnévatel nemdZe docasne pridelit zamestnanca, Z pracovného miesta,
na ktoré  sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon préce
k usivatelskému zamestnavatelovi vzmysle § 58 zakona & 311/2001 Z.z.
— Z4konnika prace v zneni neskorsich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasného pridelenia.

14) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finan¢nej
discipliny podl'a zakona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,,zdkon o rozpod&tovych pravidlach®).

15) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ vtom istom &ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

16) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vytvori
na tento ugel, je doévodom pre vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak
sa preukaZe poruSenie finantnej discipliny a prijemca prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi
dlznt sumu do skonéenia kontroly, trad postipi prislusni spisova dokumenticiu
na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly Slovenskej republiky, ktora je
opravnena ukladat avyméhat odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej
discipliny pri nakladani s prostriedkami  §tatneho rozpodtu. Prijemca prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je
v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy povinny vratit
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v stanovenej vyske.
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Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zadina plynit’ od prvého dita kalendirneho mesiaca nasledujuceho
po dorudeni vypovede druhému ulastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody
zo strany zamestnivatel’a, je zamestndvatel’ povinny vraitit’ na dcet dradu dradom
stanoveni sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni
odo diia vyzvy tiradu na vratenie finanénych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

3) Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je c¢inné difiom dorucenia ozndmenia
o odstupeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit na Gfet vdradu dradom stanovenmi sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy uradu na vrétenie finanénych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zdvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a na strane uiradu porudenie povinnosti podla ¢lanku
III. vbode 2), 3). Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
poruSenie zdkona & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegilnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zavézkom uc¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuyju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti t&astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z tejto dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vyska prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuida platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost' dohody skonéi splnenim zavézkov ulastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu
od dohody podra &lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s
opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne adésledne pregitali a sthlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14%t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

26 -05- 2018
26 -05- 2016
V Kosiciach diia .......ccceeverencnnens V Kogiciach dila .....ccoccevvenenraincsane
Za zamestnavatel'a: 74
Mgr. Beéata Horvathova PhDr. Fgvur ivavee.-
Statutarny zastupca zamestnévatel'a riaditel’ uradu /
PSYCHOSOCIALNE CENTRUM gy
Jegorovovo nfmestie &. 5 £
040 22 KOSICL SOCHLNTCH VECYA RODINY KOSICE
&.6.: 050438400 1/5600 Stanitné némestie 3, 042 11 Ku&;;g

Prilohy k dohode: 1C0: 31 996 361

Priloha & 1: Evidencia zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta (obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest)

Priloha & la: Evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti
6 mesiacov odo diia skondenia prvého pravidelne plateného zamestnania — skonéenie
povinnej doby udrZania pracovného miesta

Priloha & 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest u zamestnéavatel'a
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